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ESTABLECIMIENTO PUBLICO DEL ORDEN NACIONAL

NIT 800.248.004-7 Republica de Colombia

RESOLUCION No. 181
(18 de abril del 2023)

Por la cual se actualiza la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo para el
Instituto Técnico Nacional de Comercio “Simén Rodriguez”

EL RECTOR DEL INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO “SIMON
RODRIGUEZ” DE CALI, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y EN
ESPECIAL LAS CONFERIDAS POR EL ESTATUTO GENERAL Articulo 41°,

CONSIDERANDO:

Que el 26 de mayo de 2015, el Ministerio de trabajo emitid el Decreto 1072, por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo y en el Libro 2,
parte 2, Titulo4, Capitulo 6, dicta disposiciones para la implementacién del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Que el paragrafo del articulo 2.2.4.6.5 del Decreto 1072 de 20J5, establece" el empleador
o contratante debe establecer por escrito una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
(S8T) que debe ser parte de las politicas de gestion de la empresa, con alcance sobre
todos sus centros de trabajo y de todos sus trabajadores, independiente de su forma de
contratacidn o vinculacion, incluyendo los contratistas y subcontratistas. Esta politica
debe ser comunicada al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo
segun corresponda de conformidad con la normatividad vigente."

Que el articulo 2.2.4.6.8 ibidem, establece” Obligaciones de los empleadores. El
empleador esta obligado a la proteccion de la seguridad y | salud de los trabajadores,
acorde con lo establecido en la normatividad vigente. Dentro del Sistema de al Gestién
de la Seguridad y Saiud en e! Trabajo (SG_SST) en la empresa, el empleador tendra
entre ofras las siguientes obligaciones; 1. Definir, firmar, y divulgar la politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documentos escrito, el empleador debe
suscribir la politica de seguridad y salud en el trabajo de la empresa, la cual debera
proporcionar un marco de referencia para establecer y revisar los objetivos de seguridad
y salud en el trabajo.

Que la resoluciéon 0312 del 13 febrero del 2019, en el capitulo [l articulo 16. Establece
los Estandares minimos para las empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores de
riesgos L1111, IV o V con aspectos establecidos en el criterio de obligatorio cumplimiento.

Que en mérito a lo expuesto, este despacho,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Adoptar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo para
El Instituto Técnico Nacional de Comercio "Simén Rodriguez” , coordinada
a traves de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera y la Oficina de
Seguridad y Salud en ef Trabajo, la cual se establece en los siguientes
términos:
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RESOLUCION No. 181
(18 de abril det 2023)

Por la cual se actualiza la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo para el
Instituto Técnico Nacional de Comercio “Simén Rodriguez”

EL RECTOR DEL INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO “SIMON
RODRIGUEZ” DE CALI, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y EN
ESPECIAL LAS CONFERIDAS POR EL ESTATUTO GENERAL Articulo 41°,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Se firma en Santiago de Cali, a los dieciocho (18) dias del mes de abril del afio dos mil
veintitrés (2023).

Rector

Copia: Seguridad Gn e! Trabajo .
VicerrectortAdministrativa y Financiera.
Control Interna.
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